
 

 
 

ประกาศคณะแพทยศาสตร ์
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขา้เปน็ลูกจ้างชัว่คราว (รายวัน)  

ครั้งที่  4/2561   
…………………………… 

 

ด้ วยคณ ะแพทยศ าสตร์ มี ค วามป ระส งค์ จ ะรับ สมั ค ร บุ คคล เพ่ื อสอบคั ด เลื อ ก เข้ า เป็ น 
ลูกจ้างช่ัวคราว (รายวัน) ครั้งที่ 4/2561 อัตราจ้างวันละ 315 บาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี  

1. ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  จํานวน 1 อัตรา  
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ งานเคร่ืองมือแพทย์  

2. ตําแหน่ง ช่างเทคนิค จํานวน 2 อัตรา  
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ งานอาคารสถานที่ 

3. ตําแหน่ง พนักงานทั่วไป จํานวน 2 อัตรา  
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ งานอาคารสถานที่  

 

 4. คุณสมบัติทั่วไป 

4.1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่ วไปตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญั ติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 โดยอนุโลม 

4.2 เป็นผู้สําเร็จการศึกษาได้รับวุฒิตามท่ีคณะแพทยศาสตร์กําหนด 
4.3 ถ้าเป็นเพศชายจะต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร 

 

5. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
  (ตามบัญชีแนบท้ายประกาศ หมายเลข 1) 

   

 6. หลักสูตรและการสอบ 
 

 

    7. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ 
กําหนดวันย่ืนใบสมัครสอบ ต้ังแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ 4 พฤษภาคม 2561  ในวันและเวลาราชการ 

ผู้สนใจโปรดสอบถามรายละเอียดและยื่นใบสมัครสอบ ได้ที่ งานทรัพยากรบุคคล ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ 
พระชนมพ รรษา  2  คณ ะแพทยศาสตร์  โท ร . 0  5596  7939  และท างwww.med.nu.ac.th  
หมวดประกาศ/ คําสั่ง หัวข้อ สมัครงาน   
 

/ 8. เอกสาร… 

ลําดั
บ 

ตําแหน่ง หลักสูตรการสอบ 

6.1 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

1. สอบภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง (ข้อเขียนและ
สอบปฏิบัติคอมพิวเตอร์)  
2. สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สมัภาษณ์) 

6.2 ช่างเทคนิค 1. สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ข้อเขียน)  
2. สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)   6.3 พนักงานทั่วไป 





 
         

บัญชีแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขา้เปน็ลูกจ้างชัว่คราว (รายวัน) ครั้งที ่4/2561 

ฉบับวันที่  25  เมษายน  พ.ศ. 2561 
 

ตําแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานท่ัวไป จํานวน 1  อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ งานเคร่ืองมือแพทย์ 

 

1. วัตถุประสงค ์
ดําเนินการบริหารจัดการเก่ียวกับเอกสาร ทั้งภายในและภายนอกที่ส่งเข้ามาในงานเคร่ืองมือแพทย์ 

ลงข้อมูลการสอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์ และพิมพ์รายงานผล การลงรับและเสนอเอกสารเพื่อขออนุมัติเข้ารับ
ปฏิบัติงานจากหน่วยงานภายนอก การลงทะเบียนรับใบแจ้งซ่อมและควบคุมงบประมาณการซ่อมเคร่ืองมือ
แพทย์ การจัดทําเล่มทะเบียนประวัติของเครื่องมือแพทย์ทั้งโรงพยาบาลทั้งเครื่องที่มีอยู่แล้วและเครื่องที่
รับเข้ามาใหม่ การจัดประชุมกรรมการเครื่องมือแพทย์และสรุปรายงานการประชุม พิมพ์ร่างหนังสือราชการ
ทั้งภายในและภายนอกให้ถูกต้องตามหลักสารบรรณ จัดทําหนังสือขออนุมัติเบิกเงินต่าง ๆ ให้กับบุคลากรใน
งานเคร่ืองมือแพทย์ตรงตามเวลาที่กําหนดเพ่ือไม่เกิดปัญหาการได้เงินล่าช้า เดินแฟ้มและเอกสารต่าง ๆ 
ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ภายในคณะแพทยศาสตร์และภายนอก เพ่ือให้การดําเนินการเป็นไปอย่างเรียบร้อย 
ถูกต้อง รวดเร็ว และมีคุณภาพ 

 

2. หน้าทีร่ับผดิชอบหลัก 
2.1 ลงรับเอกสาร (ภายใน/ ภายนอก) 
2.2 ระบบสารบรรณ 
2.3 รับจดหมาย/ พัสดุ 
2.4 การเสนอแฟ้มเข้าห้องผู้บริหาร 
2.5 การเสนอแฟ้มไปงานพัสดุ/ งานนโยบายและแผน 
2.6 เบิก – จ่าย วัสดุสํานักงานประจําเดือนจัดทําเอกสารเงินพันของบุคลากรในงาน 
2.7 จัดทําเอกสาร ขอเบิกเงินลูกจ้างช่ัวคราว (รายวัน) 
2.8 จัดทําเอกสาร ขอเบิกการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) 
2.9 เวียนแจ้งเอกสารภายในงานเคร่ืองมือแพทย์ 
2.10 จัดทําเอกสารเดินทางไปราชการ 
2.11 จัดทําเอกสารโครงการ 
2.12 จัดเก็บเอกสารทั้งฉบับจริงและฉบับสําเนา 
2.13 จัดทําหนังสือ – ออกเลขหนังสือ 
2.14 จัดทําคําสั่งคณะกรรมการบริหารจัดการเครื่องมือแพทย์ 
2.15 การจัดทาํสําเนาเอกสาร 
2.16 การลงรบัใบซ่อมงานเคร่ืองมือแพทย์ 
2.17 ทํารายงานผลการสอบเทียบเครื่องมือที่หน่วยงานสามารถสอบเทียบเองได้ 
2.18 จัดทําเอกสารขอบํารุงรักษา/ สอบเทยีบประจําปี 

 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง่ 
3.1 ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี  

 
/ 4. คณุสมบัติอ่ืน ๆ… 
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4. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 

4.1 มีความรู้ความสามารถอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4.2 มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
4.3 มีความรู้ความเข้าใจบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัย 
4.4 มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ทั้งในประเทศ  

และต่างประเทศ 
4.5 มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 1 ภาษาได้อย่าง

เหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4.6 มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์สถานการณ์ ปัญหา สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
4.7 มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ได้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่ง 
4.8 มีความรู้ความเข้าใจในการจัดทําแผนงาน เทคนิคการบริหารงานสมัยใหม่ การควบคุม ตรวจสอบ ให้

คําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการแก้ปัญหา และพัฒนางาน 
4.9 มีความสามารถติดต่อสื่อสาร ประสานงาน และทํางานเป็นทีม 
4.10 เป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4.11 เป็นผู้มีความประพฤติดี 
4.12 เป็นผู้ไม่สูบบุหรี่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ ตําแหน่ง… 
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ตําแหน่ง ชา่งเทคนคิ จํานวน  2  อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ งานอาคารสถานที ่

 

1. วัตถุประสงค ์
เพ่ือเป็นเจ้าหน้าที่งานในหน่วยวิศวกรรม รับผิดชอบด้านงานช่าง ดูแล บํารุงรักษา และการใช้งาน

เครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบปรับอากาศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ รวมท้ัง 
งานซ่อม สร้าง ประกอบอุปกรณ์ ในงานระบบสาธารณูปโภค และงานก่อสร้าง เพ่ือให้สามารถใช้งาน 
อย่างต่อเน่ือง ภายใต้การกํากับ ตรวจสอบของหัวหน้าหน่วย 

 

2. หน้าทีร่ับผดิชอบหลัก 
2.1 บํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค 

 2.1.1 ดูแล บํารุงรักษา และการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบปรับอากาศ  
ระบบควบคุมอัตโนมัติ 
2.2 ปฏิบัติงานงานซ่อมทั่วไประบบสาธารณูปโภคและงานก่อสร้าง 
 2.2.1 ปฏิบัติงานที่ใช้ทักษะทางช่าง ได้แก่ งานซ่อม สร้าง ประกอบ ติดต้ังอุปกรณ์ 

 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง่ 
3.1 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี  

4. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
4.1 มีความสามารถในการประสานงาน 
4.2 มีความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบครอบ 
4.3 มีความรู้ด้านงานช่างกับการทํางานเครื่องจักร งานปรับอากาศ งานไฟฟ้า และงานสาธารณูปโภค 
4.4 ดูแล บํารุงรักษา และการใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบปรับ

อากาศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเน่ือง 
4.5 ซ่อม สร้าง ประกอบ ติดต้ังอุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบปรับอากาศ ระบบสาธารณูปโภค และ

สิ่งก่อสร้าง 
4.6 ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
4.7 เป็นผู้ไม่สูบบุหรี่  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ ตําแหน่ง… 
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ตําแหน่ง พนกังานทั่วไป จํานวน 2 อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ งานอาคารสถานที ่

 

1. วัตถุประสงค ์
เพ่ือเป็นเจ้าหน้าที่งานอาคารสถานที่และความปลอดภัย รับผิดชอบงานปฏิบัติงานที่ใช้แรงงานทั่วไป  

ยก แบก เคลื่อนย้าย สิ่งของ วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ รวมทั้งจัดเก็บ บํารุงรักษา และการใช้งานเคร่ืองมือ อุปกรณ์ 
เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบปรับอากาศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่าง
ต่อเน่ือง ภายใต้การกํากับ ตรวจสอบของหัวหน้าหน่วย 

 

2. หน้าทีร่ับผดิชอบหลัก 
2.1 บํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค 
 2.1.1 ยก แบก เคลื่อนย้าย สิง่ของ วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
 2.1.2 จัดเก็บ ดูแล บํารุงรักษาและการใช้งานเคร่ืองมืออุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า 

ระบบปรับอากาศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ 
2.2 ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 2.2.1 ปฏิบัติงานที่ใช้แรงงานทั่วไป 

 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง่ 
3.1 ได้รับมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 6 หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี  

4. ประสบการณ์ทํางาน 
4.1 มีประสบการณ์ด้านการทํางานกับเคร่ืองจักรกล งานปรบัอากาศ งานไฟฟ้าและเคร่ืองมือช่าง  

จะพิจารณาเป็นพิเศษ 

5. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
5.1 มีความสามารถในการประสานงาน 
5.2 มีความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบครอบ 
5.3 สามารถปฏิบัติงานที่ใช้แรงงานทั่วไป ตามสั่งหัวหน้างาน หรือผู้มีอํานาจในการสั่งการ 
5.4 ยก แบก เคลื่อนย้าย สิ่งของ วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ตามแนวทาง แบบอย่างขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน

ภายใต้การกํากับ ตรวจสอบของหัวหน้างาน 
5.5 จัดเก็บ ดูแล บํารุงรักษา และการใช้งานเคร่ืองมืออุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า 
5.6 ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
5.7 เป็นผู้ไม่สบูบุหรี่ 


